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Drusdtvene mreZe su prisutne u skoro svakom aspektu naseg svakodnevnog Zivota. Koristimo
ih kako bismo ostali u kontaktu s porodicom i prijateljima, razmjenjivali sadrzaje. Malo ljudi
razmislja o kori$¢enju drustvenih mreza kao moénog alata za napredovanje u karijeri.

U ovom Priru¢niku bavi¢emo se samo nekima od njih, shodno njihovoj popularnostii broju ko-
risnika u Crnoj Gori. Tokom pisanja Priru¢nika imali smo na umu da ve¢ imate kreirane naloge
na ovim mrezama ili makar da posjedujete osnovna znanja o njima. Stoga je Priru¢nik uraden
kao vodi¢ savjetodavnog karaktera koji ¢e vam dati smjernice kako na profesionalan nacin da
iskoristite veliku mo¢ drustvenih mreza u cilju napredovanja u karijeri.

Ovo bi bili opsti koraci kojih se treba pridrzavati ukoliko Zelimo da ostavimo utisak profesio-
nalnosti:

|ZBOR PLATFORME

LinkedIn je najpoznatija mreza koja se koristi za razvoj karijere, ali i ostale mreZe imaju Sto da
ponude. Uopsteno govoredi, Facebook pokazuje “meksu stranu” kompanija, a Twitter pomaze
da se ostane u toku s novitetima. Ne trudite se da budete na vrhu u koris¢enju svake moguce
drustvene mreze, besmisleno je. I1zaberite dvije ili tri drustvene mreze Cije koris¢enje ima najvi-
$e smisla shodno onome $to zelite da postignete.

SREDIVANJE PROFILA

Pokusajte da objektivno sagledate svoj profil i svoje konekcije.

Obrisite postove i slike koje mogu biti na bilo koji nacin protumacene kao uvredljive ili ne Salju
poruku koju vi mislite da treba da 3alju. U redu je da prikazete svoj drustveni Zivot i hobije, ali
ipak imajte na umu da takvi postovi treba da ostanu profesionalni i da imaju neku mjeru.

STRATESKO GRADENJE KONEKCIJA

Pronadite, konektujte se i pratite lidere u nekoj oblasti koja vas zanima. Dovoljno je ¢ak da
jednom nedjeljno na drustvenim mrezama istraZzujete petnaestak minuta i naci ¢ete na hiljade
korisnih kontakata. Koristite klju¢ne rijeci prilikom pretraZivanja.

UNAPREDIVANJE KONEKCIJA

Povezite se s kompanijama koje su privukle vasu paznju ili za koje Zelite da radite i “zapratite
njihove stranice. PoveZzite se s njihovim zaposlenima, tako da vase objave poc¢nu da se pojav-
ljuju u dijelu s novostima. Lajkujte i komentarisite objave i slike. Provedite nekoliko minuta
svakog dana da biste odrzavali svoje konekcije. Koristite tagove i hastagove kako biste strates-
ki usmjeravali komentare i objave u vezi s kompanijama koje su u vasoj zoni interesovanja. Svi
vole da se dopadaju drugima, pa ni velike kompanije nijesu nista drugacije.

"

PRISTUPANJE GRUPAMA

Pronadite grupe koje ¢e vam pruzati dobru interakciju, obavjestavati vas o vaznim vijestimaiu
okviru kojih cete pronalaziti oglase za posao na koje mozete da se prijavite. Kada ste pristupili
grupi, komentarisite teme | podijelite svoje misljenje. I
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rustvene mreze

Kako bi se dobili relevantni podaci o znacaju koris¢enja drustvenih mreza na profesionalnom
planu u Crnoj Gori, sprovedeno je istrazivanje u vidu online ankete.

Anketa je pokazala da najvedi broj kompanija ima kreiran zvani¢ni nalog na drustvenoj mreZi
Facebook 81.1%, zatim slijede Instagram 62.3% i LinkedIn 45.3%.
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Slika: Kompanije na drustvenim mreZama

Kada je rije¢ o azuriranju informacija na zvani¢nim nalozima kompanija 34% menadzera je
izjavilo da se azuriranje vrsi jedanput dnevno, 20.8% jedanput nedjeljno, 18.9% nekoliko puta
u toku dana.

Najveci broj menadZera ima kreiran nalog na drustvenoj mrezi Facebook 86.8%, zatim slijede
Instagram 62.3% i LinkedIn 56.6%.

Prilikom selekcije prijavljenih kandidata na oglas za posao 60.4% menadzera istrazuje njihove
profile na drustvenim mrezama i to najc¢esce Cini na drustvenoj mrezi Facebook 54.7%, zatim
na Linkedin-u 45.3%.
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Druge drustvene mreze
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Slika: Drustvene mreZe na kojima se najcesce vrsi istraZivanje profila prijavljenih kandidata

Agresivan/uvredljiv govor i diskriminiSu¢i komentari u vezi s rasom, polom, religijom, najveci
broj anketiranih menadzera smatra najnepozeljnijim aktivnostima na drustvenim mreZzama, za-
tim slijede provokativne fotografije i video zapisi, a potom nepoznavanje pravopisa/gramatike.
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@ Na profilu ima tadéno navedene pod_ .
@ Ima profesionalnu fotografiju na pr..
@ Krozstatuse pokazuje liénost koja._.
@ Pokazuje kreativnost

@ Ima objavjene informacije o primlj. .
@ Ima odliéne komunikacione vjedtine
® Ima sjajne preporuke od strane dr
@ Vréiinterakciju =a zvaniénim profili..
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Slika: NajnepoZeljnije aktivnosti na drustvenim mreZama po misljenju menadzera
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Na pitanje: “Da li ¢ete odbiti prijavu kandidata na oglas za posao, na osnovu onoga $to o njemu
otkrijete na internetu?” 37.7% menadzera je odgovorilo potvrdno.

Na razgovor za posao 34% menadzera je odgovorilo da bi pozvalo kandidata koji kroz statuse
pokazuje li¢nost koja bi se lijepo uklopila u kulturu i stil kompanije, 15.1% anketiranih me-
nadzera bi pozvalo na razgovor one koji na profilu imaju ta¢no navedene informacije u vezi s
kvalifikacijama, a koje su u skladu s uslovima konkursa, dok 11.3% je onih koji bi pozvali kandi-
date koji imaju sjajne preporuke od strane drugih korisnika na drustvenim mrezama.

@ Ma profilu ima taéno navedene pod
@ Ima profesionalnu fotografiju na pr
@ Krozstatuse pokazuje litnost koja. .
@ Fokazuje kreatvnost

@ Ima objavijene informacije o primlj...
@ Ima odliéne komunikacione vedtine
® Ima sjajne preporuke od strane dr
@ \riiinterakciju sa zvaniénim profili..
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Slika: Kandidati koje bi menadzeri najprije pozvali na razgovor za posao

Na pitanje u anketi da li istrazuju profile svojih zaposlenih na drustvenim mrezama 34% me-
nadzera je odgovorilo potvrdno.

Ukoliko zaposleni kompanije objavi neprikladan sadrzaj na drustvenim mrezama, 32.1% me-
nadzera je izjavilo da ¢e mu na to skrenuti paznju, dok je 37.7% onih menadzera koji smatraju
da je sadrzaj u okviru profila na drustvenim mrezama privatna stvar korisnika.
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@ Frofili i sadriaji na njima su privatna
stuar korisnika

Slika: Reagovanje poslodavaca na objavljeni sadrZaj svojih zaposlenih na drustvenim mrezama

84.9% anketiranih menadZera je negiralo da je neko od zaposlenih kompanije trpio kaznenu
mjeru zbog sadrzaja objavljenog na drustvenim mrezama.

U svijetu se danas vodi ozbiljna rasprava o tome da li poslodavci treba da nadgledaju profile
svojih zaposlenih. Neki zaposleni mogu to doZivjeti kao atak na sopstvenu privatnost, s druge
strane poslodavci to mogu sma-trati potpuno legitimnim jer se radi o informacijama objavlje-
nim na javnom domenu.



